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Доклад о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия
на 2021-2024 годы, за 2024 год
Во исполнение Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Карелия (далее – План) на 2021-2024 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Республике Карелия от 28 апреля 2022 г. № 115, в 2024 году в Управлении Федерального казначейства по Республике Карелия (далее – Управление) осуществлены следующие мероприятия.
В целях обеспечения соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления (далее – гражданские служащие) ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также обеспечения принятия мер 
по предупреждению коррупционных проявлений в Управлении действует Комиссия Управления Федерального казначейства по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). В 2024 году было проведено 12 заседаний Комиссии, на которых были рассмотрены:
- проект отчета об исполнении Плана противодействия коррупции Управления за 2023 год;
- информация о включении гражданских служащих Управления в Список гражданских служащих Управления, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, предусмотренные разделом VI Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного приказом Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 47н (далее - Перечень, утвержденный приказом Федерального казначейства от 24 декабря 2021 г. № 47н), обязанных представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- материалы проверок об осуществлении контроля за расходами в отношении 8 гражданских служащих Управления; 
- материалы проверок достоверности и полноты сведений о доходах 
в отношении 10 гражданских служащих Управления; 
- обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) бывшего гражданского служащего Управления; 
- рассмотрение материалов по вопросам несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении 4 гражданских служащих Управления;
- материалы проверки соблюдения гражданским служащим Управления ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
- заявление 1 гражданского служащего Управления о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга за 2023 год.
В соответствии с Порядком формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н, Комиссией были приняты решения: 
Принять к сведению отчет об исполнении Плана противодействия коррупции Управления; считать мероприятия, предусмотренные Планом противодействия коррупции Управления в 2023 году выполненными; направить отчет для утверждения руководителю Управления; рекомендовать руководителю Управления принять решение о размещении отчета на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт Управления). 
Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции Управления 
за 2023 год утвержден руководителем Управления и размещен на сайте Управления.
Утвердить список гражданских служащих Управления, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, предусмотренные разделом VI Перечня, утвержденного приказом Федерального казначейства 
от 24 декабря 2021 г. № 47н, обязанных представлять сведения о доходах, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
По результатам рассмотрения материалов проверок об осуществлении контроля за расходами в отношении одного случая принято решение, что Комиссия не может принять решение о признании сведений достоверными и полными или недостоверными и неполными. Решением Руководителя Управления материалы проверки в отношении гражданского служащего Управления направлены в Прокуратуру Республики Карелии. По информации Прокуратуры Республики Карелия сделка по приобретению объекта недвижимости осуществлена гражданским служащим Управления на подтвержденные доходы. В отношении остальных рассматриваемых случаев приняты решения что сведения, представленные гражданскими служащими в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» являются достоверными и полными.
По результатам рассмотрения материалов проверки достоверности 
и полноты сведений о доходах в отношении всех случаев принято решение, что сведения являются недостоверными и неполными, рекомендовано руководителю Управления применить к гражданским служащим меры дисциплинарного взыскания. Решением Руководителя Управления одному гражданскому служащему объявлен выговор, в остальных случаях вынесены замечания.
По результатам рассмотрения обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) бывшего гражданского служащего Управления, принято решение дать согласие на замещение должности.
По результатам рассмотрения материалов по вопросам несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов приняты следующие решения:
- о несоблюдение гражданским служащим Управления Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, утвержденного приказом Федерального казначейства 
от 14 июля 2011 г. № 283 (далее – Кодекс этики). Руководитель Управления поручила провести разъяснительное мероприятие о неукоснительном соблюдении Кодекса этики; повторно ознакомить с Кодексом этики всех гражданских служащих Управления.
- конфликт интересов, основанный на родственных связях в отношении одного гражданского служащего Управления отсутствует. В отношении второго гражданского служащего Управления Руководитель Управления приняла меры по недопущению возникновения конфликта интересов (дано соответствующее поручение начальнику отдела). В отношении третьего гражданского служащего Управления Руководитель Управления поручила Отделу государственной гражданской службы и кадров Управления подготовить докладную записку о проведении проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, предусмотренную подпунктом «в» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065.
По результатам рассмотрения материалов проверки соблюдения государственным гражданским служащим Управления ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами принято решение о том, что факт нарушения не установлен.
По результатам рассмотрения заявления гражданского служащего Управления о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга за 2023 год принято решение о том, что причина непредставления сведений о доходах своего супруга является объективной и уважительной.
В Управлении обеспечена доступность, открытость и прозрачность информации о работе Комиссии. Положение о Комиссии, информация 
о ее составе, состоявшихся заседаниях и принятых решениях своевременно размещается в подразделе официального сайта Управления, посвященного вопросам противодействия коррупции. 
Посредством участия в деятельности Комиссии представителей образовательных учреждений высшего образования, деятельность которых связана с государственной службой, обеспечено эффективное взаимодействие 
Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности.
В Управлении проводилась работа, направленная на соблюдение гражданскими служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. За 2024 год от гражданских служащих поступило четыре уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2022 г. № 410, в Управлении организован прием и учет поступивших уведомлений. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений Отделом государственной гражданской службы и кадров признаки возможности возникновения (наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов, ограничений, требований 
к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, нарушения служебного распорядка в связи с выполнением гражданским служащим иной оплачиваемой работы, не выявлены. Поступившие уведомления рассмотрены руководителем Управления.
Уведомлений гражданских служащих о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей в 2024 году не поступало. Фактов нарушения ограничений, касающихся получения подарков, в отчетном периоде
не выявлено. 
Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2024 году не поступало.
В 2024 году в Управление поступило 23 уведомления о заключении трудового договора с 19 гражданами, замещавшими должности гражданской службы в Управлении. Все уведомления проанализированы, подготовлено 23 заключения о соблюдении вышеуказанными гражданами ограничений, установленных частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Организации, уведомившие о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность гражданской службы в Управлении, проинформированы о результатах рассмотрения уведомлений. 
В Управлении в срок до 15 марта 2024 года осуществлен прием сведений
об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сведения об адресах сайтов), на
которых служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за 2023 год. Приняты и проанализированы сведения об адресах сайтов, представленные 317 гражданскими служащими Управления. Также прием сведений об адресах сайтов и их анализ осуществлялся при поступлении граждан на гражданскую службу в Управление 
(18 чел.). Случаев несоблюдения правил профессиональной этики, нанесения ущерба репутации (авторитету) Управления, несоблюдения требований к служебному поведению не выявлено. 
В Управлении в срок до 30 апреля 2024 года осуществлен прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах) за 2023 год. В рамках декларационной кампании были приняты, проанализированы 479 справок о доходах, в том числе 218 справок 
о доходах гражданских служащих Управления, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками. Все сведения представлены своевременно. Случаев представления уточненных сведений не было. 
[bookmark: _GoBack]За 2024 год были приняты и проанализированы справки о доходах 27 кандидатов, претендующих на назначение на должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении. Все сведения о доходах кандидатов и гражданских служащих Управления были внесены в федеральную государственную информационную систему в области государственной службы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». 
В 2024 году организованы проверки сведений о расходах в отношении 7 гражданских служащих Управления (из них 1 проверка – переходящая на 2025 год), проверки сведений о доходах - в отношении 6 гражданских служащих Управления (из них 4 проверки - переходящие на 2025 год). В отношении завершенных проверок принято решение о представлении материалов проверок в Комиссию. 
В целях профилактики коррупционных правонарушений в Управлении организовано ознакомление поступающих на гражданскую службу граждан с Памяткой «О противодействии коррупции», нормативными правовыми актами, информационными материалами в области противодействия коррупции. Гражданские служащие Управления, замещающие должности, включенные в Перечень, утвержденный приказом Федерального казначейства 
от 24 декабря 2021 г. № 47н, при увольнении с гражданской службы знакомились с «Памяткой федеральному государственному гражданскому служащему, планирующему увольнение с федеральной государственной гражданской службы», им выдавалась «Памятка, об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы при заключении им трудового или гражданско-правового договора».
Все претенденты на замещение должности гражданской службы в Управлении проверялись на соблюдение запретов, связанных с прохождением гражданской службы. Проверка на соблюдение запрета на осуществление предпринимательской деятельности лично или через доверенных лиц проводилась посредством доступа к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Выявление сведений о прекращении гражданства Российской Федерации или наличии гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства посредством изучения данных, указанных в анкете претендента.
В целях повышения эффективности механизма предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 2024 году обеспечено принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Отделом государственной гражданской службы и кадров был проведен анализ анкетных данных гражданских служащих Управления на предмет выявления возможности возникновения конфликта интересов, основанного на родственных связях. В ходе осуществления анализа фактов близкого родства или свойства между гражданскими служащими Управления, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, не установлено. 
В целях разъяснения антикоррупционного законодательства и формирования у гражданских служащих нетерпимого отношения к коррупционному поведению 
в Управлении в 2024 году осуществлен комплекс организационных, разъяснительных и иных мер, в том числе:
1) Гражданские служащие Управления ознакомлены с материалами 
по вопросам противодействия коррупции:
- приказом Федерального казначейства от 4 октября 2024 г. № 14н 
«Об утверждении Порядка поступления в центральный аппарат Федерального казначейства и его территориальные органы обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссий Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» 
и урегулированию конфликта интересов»;
- приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2022 г. № 410 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе»;
- приказом Федерального казначейства от 24 августа 2017 г. № 19н «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- приказом Федерального казначейства от 10 января 2024 г. № 1н 
«Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Федеральном казначействе и его территориальных органах»;
- Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год);
- презентацией «Основные новеллы в методических рекомендациях 
по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год)», подготовленными Федеральным казначейством;
- информацией о заполнении формы справки о доходах в 2024 году (за отчетный 2023 год), графиком сдачи справок о доходах;
- методическим пособием «Все ли указано в справке?», подготовленным Министерством финансов Российской Федерации в формате итоговых проверочных вопросов и предназначенное для осуществления самоконтроля, направленным письмом Федерального казначейства от 03 мая 2024 г. 
№ 07-04-05/06-12119;
- Обзором типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подготовленным Министерством финансов Российской Федерации, направленного письмом Федерального казначейства от 27 мая 2024 № 07-04-05/06-14206;
- информационным письмом по вопросам защиты лиц, сообщивших о ставших им известными фактах коррупции, подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, направленным письмом Федерального казначейства от 03 октября 2024 г. № 07-04-05/06-28551;
- об обязанности соблюдать основные принципы и правила служебного поведения, установленные Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, утвержденным приказом Федерального казначейства от 14 июля 2011 г. № 283;
- презентацией «Кодекс этики и служебного поведения», подготовленной Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления; 
- информацией об актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу;
- информация о соблюдении запрета дарить и принимать подарки.
2) в преддверии новогодних и рождественских праздников в помещениях, занимаемых отделами Управления, и в иных помещениях Управления, доступных для посещения, размещены памятки и информационные плакаты, напоминающие о наличии законодательно установленного запрета дарить и получать подарки.
3) проведено тестирование государственных гражданских служащих Управления, в целях контроля знаний в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
В Управлении оформлен информационный стенд, содержащий информацию об организации работы по противодействию коррупции в Управлении, с актуализированными материалами по антикоррупционной тематике. 
В помещении Управления организована выставка антикоррупционного плаката, на которой представлены работы, выполненные гражданскими служащими Управления и их детьми, учащимися Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа «Детская художественная школа», студентами Карельского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».
Локальные акты Управления в сфере противодействия коррупции соответствуют нормативным правовым актам Федерального казначейства.
В Управлении обеспечено функционирование единой системы документооборота Автоматизированная система электронного документооборота ППО Landocs, позволяющей унифицировать и стандартизировать процедуры рассмотрения документов, обеспечить прозрачность прохождения и исполнения документов в регламентированные сроки, осуществлять ведение учета и контроля их исполнения, в целях исключения возможных коррупционных и иных правонарушений.
В соответствии с приказом Минтруда России от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» на сайте Управления функционирует раздел «Противодействие коррупции». С помощью данного раздела обеспечен доступ населения и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления. В 2024 году систематически велась работа по наполнению подразделов сайта соответствующей информацией. 
В 2024 году в соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются. В связи с вышеизложенным 
на сайте Управления сведения о доходах отдельных гражданских служащих Управления за 2023 год не размещены. В подразделе сайта Управления «Противодействие коррупции» размещена соответствующая информация 
со ссылкой на Указ Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968.
С целью обеспечения возможности оперативного представления гражданами информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях 
требований к служебному поведению гражданских служащих Управления на Интернет-сайте Управления размещены номер «Телефона доверия», информация об адресе местонахождения Управления, графике работы, контактном телефоне, адресе электронной почты Управления, а также реализована возможность подать обращение через электронную форму на сайте. 
Посредством данных механизмов создана эффективная система обратной связи, позволяющая корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе полученной информации. В 2024 году обращений граждан о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению гражданских служащих Управления не зарегистрировано.
В 2024 году в Управлении проводился мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении. За отчетный период публикаций не было.
Мероприятия, предусмотренные Планом, за 2024 год выполнены.



